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કારોબાર& મડંળ 

�મ સKય�ુ ંનામ સરના( ુ ં હોદો નોકર"/Mયવસાય શ3ૈ�ણક લાયકાત  

1 YZુી સર:વિતબેન 

[ટુક 

અમદાવાદ ��ખુ ઉપદશક, સા. કાય(કર, 

[તુJવૂ( િશ^ક  

�ી.પીટ&સી 

2 Zી ભાવશેભાઇ જોષી અમદાવાદ ઉપ��ખુ નોકર& એમ.એસ.ડબ_C ુ

3 Zી હરશભાઇ સઘંાણી Yરુત મaંી bયવસાય એમ.એસ.ડબ_C ુ

4 Zી રમશેભાઇ શીc ુ સાળંગJરુ, 

@.બોટાદ 

સહમaંી સા.કાય(કર એમ. કોમ 

5 YZુી dષૃા મહતા fબા@, @. 

બનાસકાઠંા 

ખhનચી નોકર& :નાતક 

6 ડૉ. જયતંીભાઇ તેરjયા સાવરkંુડલા, 

@. અમરલી 

9:ટ& િનlતૃ િ�m�સપલ, 

યોગાચાય(   

પી.એચ.ડ&. 

7 Zી nજoેશભાઇ 

રાબડ&યા 

રાજકોટ 9:ટ& bયવસાય એમ.એ. 

(સમાજશાp) 

8 ડૉ. આCધુભાઇ જોષી અમદાવાદ 9:ટ& નોકર&  એમ.બી.બી.એસ. 

9 YZુી ઇલાબેન ચૌહાણ મોરબી, હાલ 

ગાધંીનગર 

9:ટ& નોકર& એમ.એસ.ડબ_C ુ

10 Zી મનોજkુમાર િસrઘ અમદાવાદ 9:ટ& નોકર& અs:ુનાતક 

11 YZુી ર&ટાબેન દવ ે Yરુત 9:ટ& સા.કાય(કર :નાતક 

ફરફાર tરપોટ( ચેર&ટ& કિમuરમા ંઆપેલ છે, w મ)ુંર થયા બાદ દશા(વવામા ંઆવશે.  

સલાહકારસિમિત 

1 Yી પી. ક�. લહ�ર", IAS અમદાવાદ સKય \તુ2વૂ� ચીફ સે��ટર", 

_જુરાત રા`ય  

આઇ.એ.એસ. 

2 જ>:ટસ એસ.એમ. સોની અમદાવાદ  સ|ય [તુJવૂ( લોકાC<ુત 

અને જજZી Nજુરાત 

હાઇકોટ}( ,  
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3 YZુી િવણા પડ&યા અમદાવાદ સ|ય સા. કાય(કર, [તુJવૂ( 

ડાયર<ટર કર ઇ>�ડયા, 

Nજુરાત 

અs:ુનાતક  

4 ડૉ. અરિવrદ િસ�હા અમદાવાદ  સ|ય [તુJવૂ( એ.ડાયર<ટર 

અને �ોફસર, માઇકા 

પી.એચ.ડ&. 

5 Zી ગી)ુભાઇ ભરાડ  રાજકોટ સ|ય િશ^ણિવદ એમ.સી.એ. 

6 YZુી ગીતાબેન ~ચaોડા અમદાવાદ સ|ય નોકર& (એચ.આઇ.વી. 

સાથે nજવતા લોકોsુ ં

�િતિનિધ�વ)  

12 પાસ  

7 kુ. સો6યાN�ુતા �ુબંઇ સ|ય નોકર& (tહજડા 

સ�દુાયsુ ં

�િતિનિધ�વ)  

:નાતક 

8 Zી એલ.વી જોશી )ૂનાગઢ સ|ય નોકર& (રા�9પિત 

એવોડ( િવwતા િશ^ક) 

એમ. એ. સ:ંkૃત  

9 સા�ુંલ યશોબતં હાલ જમ(ની  સ|ય  હ_થ tરસચ(ર   પી.એચ.ડ&. 
 

 

કમ(ચાર& મડંળ 

:ટટ ઓtફસ અમદાવાદ:  kુલ ૫ 

tફ_ડઓtફસ, િવહાન- અમદાવાદ:  kુલ ૧૦ 

tફ_ડઓtફસ, િવહાન- hમનગર:  kુલ ૦૭ 

tફ_ડઓtફસ, લ�ક વક(ર :ક&મ - વડોદરા:  kુલ ૨૪ 

tફ_ડઓtફસ, શી�કુ��- વાકંાનરે:  kુલ ૦૨ 

tફ_ડઓtફસ, શી�કુ��- hમનગર:  kુલ ૦૨ 
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��ખુ :થાનેથી....... 
 

સ:ંથાtકય �ગિત એ હમંેશ :થાપકો અન ેસ|યZીઓ માટ એક ગવ( અsભુવવાનો 

અવસર હોય છે.  મૉડ w ર&ત ેસ�દુાયને સાથ ેરાખી અને સા�દુાિયક િવકાસના 

કાય�ને આગળ ધપાવી ર�ુ ંછે, એ ખરખર રા�9િવકાસ સાથે જોડાયલેી બાબત છે.   

સ:ંથાને છ વષ( Jણૂ( થયા સાથનેી w �ગિત છે તે ખરખર ઉ�kૃ�ઠ છે.  આ ખરખર 

ટ&મની જ મહનત છે ક wના લીધ ેઆટલા �ંુકા ગાળામા ંઆટલા ‘માઇલ:ટોન’ 

Yધુી સ:ંથા પહ�ચી છે.   પરંd ુ�ુ ંh�ુ ં� ંક આ હ)ુ ંએક શ�ુઆત છે અન ેહ)ુ ં

તો ઘ�ુ ંમળેવવાsુ ંબાક& છે.  સ�દુાયના છેવાડાના અનેક લોકો મૉડની રાહ જોઇ 

ર�ા છે.   

દશ માટ – દશવાસીઓ માટ કંઇક કર& �ટવાની લાગણીઓ સઘંરાયેલી છે અને 

મન ેઆશા છે ક સૌના સહકારથી ચો<<સ કંઇક તો કર&�ુ ંજ.  

વદંમાતરમ,  

 

સર:વિતબેન બી.  
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આભાર દશ(નઃ 

આભાર એ સૌનો wઓન ેઅમને નાનામા ંનાના કાય�મા ંસહકાર આ�યો....  

આભાર એ સૌનો wઓએ અમારા ઉપર િવ�ાસ ��ૂો....  

આભાર એ સૌનો ક wઓ પડદા પાછળ રહ& અન ેયોગદાન આપી ર�ા છે....  

આભાર એ ટ&મ મૉડનો ક wઓની મહનત રંગ લાવી છે.... 

 

આભાર શ8દ �બૂ નાનો છે......અમારા મન તો એ તમામ સાથીઓ Jજૂનીય છે, ક 

wઓ મૉડના મા�યમથી રા�9ન ેયોગદાન આપી ર�ા ંછે.  

 

�બૂ �બૂ ધ�યવાદ....   
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સ:ંથાક&ય પtરચય 

મોડ- �વુમ�ેટ ફોર ડવલોપમે�ટ એક ~બનસા�ંદાિયક, :વૈ��છક સ:ંથા છે ક w 

સમાજના િવિવધ fગો સાથે કાય( કર&ન ે સ�દુાયની િવિવધ જ�tરયાતો Jણૂ( 

કરવા માટ �િતબ� છે. એન.@.ઓ. તર&ક મોડનો હd ુ નફો કરવાન ે બદલે 

પોતાના સશંાધનો અન ે આવડતોનો ઉપયોગ કર&ન ે તમેજ સામાnજક :તર 

ઉપલબ� સશંાધનોનો આયોજનબ� ર&તે ઉપયોગ કર& સમાજ ઉપયોગી કાય( કર 

છે. :વૈ��છક સ:ંથા તર&ક પોતાના bયાપક લ�યાકંો હાસંલ કરવા આડ ઘણા જ 

પડકાર હોવા છતા ં સ:ંથા પોતાની Cવુા અને ઉh(વાન સામાnજક �ો�સાહકોની 

ટ&મની મદદ મેળવીને તમેજ નવીન�મ દરિમયાનગીર&ઓ લાN ુકર&ન ેપોતાના 

લ�યાકં તરફ ઝડપથી આગળ વધી રહ& છે. 

 

સ:ંથાની ટ&મ ડવલોપમે�ટ ^ેa સાથે ૨૦ કરતા ંપણ વ� ુવષ�થી જોડાયલેા છે 

અન ે Cિુનસેફ, કર ઇ>�ડયા, કા:પ, ડ&.ક.ટ&. ઇ>�ડયા, @.એસ.એન.પી.+ wવી 

નામંાtંકત સ:ંથાઓ તથા Nજુરાત :ટટ એઇ�સ કં9ોલ સોસાયટ&, મtહલા અને 

બાળ ક_યાણ િવભાગ, wવા સરકાર& િવભાગો સાથે કામ કરવાનો bયાપક 

અsભુવ ધરાવ ે છે તેમના  ારા સમાજની ચો¡સ સમ:યાઓને bCહૂા�મક ર&તે 

હલ કરવાના હdથુી મોડની :થાપના કરવામા ંઆવી હતી. ધ બો6બે પ78લક 9:ટ 

એ<ટ ૧૯૫૦ હઠળ તથા ઇ>�ડયન સોસાયટ&સ ર@:9શન એ<ટ ૧૮૬૦ હઠળ 

સ:ંથાની કાયાદસર ન�ધણી કરવામા ંઆવલે છે.  

 

સ:ંથા 12AA તથા  80 G સtટ£tફકટ ધરાવ ે છે.  આ ઉપરાતં એફ.સી.આર.એ. 

સtટ£tફકટ માટ �ય�નો ચાc ુછે.  
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સ:ંથાsુ ંિવઝનઃ 

તમામ મs�ુય પોતાs ુ ંઅm:ત�વ ટકાવી રાખવાના, િવકાસ અન ેસહભાગીદાર&ના 

અિધકાર મેળવી શક તે હd ુ અમે હકારા�મક સામાnજક બદલાવ લાવવા માટ 

મજ¤તુ �ેરક બળ બનવા તેમજ આવા બદલાવ ટકાવી રાખવા અમે એક િવ�ાY ુ

ભાગીદારની m:થિત હાસંલ કરવા ઇ��છએ છ&એ. અમ ે સા�દુાિયક િવકાસના 

^ેaમા ંસમ¥ િવ�મા ંઅમાર& છાપ છોડવાsુ ંસપsુ ંસવેીએ છ&એ. 

સ:ંથાsુ ંિમશનઃ 

સામાnજક વિૈવ�યતા અને :વમાનના વાહક તર&ક ^મતાવધ(ન સશંાધનોને 

�ો�સાહન આપીને સમાન ભાગીદાર&ની �રેક સ:ંથા અમે બનવા ઇ��છએ છ&એ. 

સ:ંથાના હdઃુ 

પોતાની વિૈવ�યતા અન ે :વમાનન ે ટકાવી રાખીને સ�દુાયના લોકો તેમના 

સામ¦ય( �જુબ સJંણૂ(પણે િવકાસ કર& શક તે tદશામા ંકાય(રત હોlુ ં

સ:ંથાની િનJણૂતાના કાય(̂ ેaો 

- બાળ િવકાસ  

- ભરણપોષણ અને ગર&બી ના¤દૂ& 

- િશ^ણ અન ેસામાnજક સશંોધન 

- સામાnજક િવકાસ અન ેનીિત ઘડતર 

- ��યાયન અન ે^મતા વધ(ન 

- kુદરતી સશંાધનોsુ ંbયવ:થાપન 

- શહર& આયોજન અન ેવાહનbયવહાર 

- સચંાલન 

- કોપ�રટ સોિશયલ tર:પોm�સ~બ~લટ& વગેર  
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�§ુય સ:ંથાક&ય સામ¦ય(ઃ 

- બાળકોના સમ¥લ^ી િવકાસ માટની દર6યાનગીર&  

- ��યાયનઃ ¨તરવયૈm<તક, વત(ન પtરવત(ન, )ૂથ અને bયાપક 

- ��યાયનને લગતી સામ¥ી અન ેતાલીમ મૉડ©લુ તયૈાર કરવા 

- IMNCI, RI અન ેIYCF સtહત પોષણ અને આરોGય 

- િશ� ુઅવ:થાની સભંાળ, િશ^ણ અન ે@વન કૌશ_યો 

- બાળક>��ત િશ^ણ  

- સશંોધન અન ે^મતા ¨કલન 

- આયોજન, દખરખ અને સહાયક Yપુરિવઝન 

- આપદા bયવ:થાપન 

- �ાથિમક ઉપચાર અને હોm:પટલ મેનેજમ�ેટ 

- સોિશયલ માકªtટrગ 

- સામાnજક સમાવશે અન ેસા�દુાિયક સ^મીકરણ 

સ:ંથાના ભાગીદારો:   

• Cિુનસેફ - ગાધંીનગર, Nજુરાત  

• લેબર વે_ફર બોડ( – Nજુરાત રા«ય 

• @.આર.સી. (મtહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર)  

• nજ_લા પચંાયત, સાબરકાઠંા  

• nજ_લા પચંાયત, બનાસકાઠંા 

• nજ_લા પચંાયત, વલસાડ  

• Hજcલા પચંાયત, નમ�દા  

• nજ_લા પચંાયત, ડાગં 
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• Nજુરાત :ટટ નેટવક( ઓફ પીપલ ~લિવrગ િવથ એચ.આઇ.વી. 

એઇ�સ(@.એસ.એન.પી.+)  

• રાજહસં Nપૃ, Yરુત  

• આર.ક.સી. ઇ�¬ા~બ_ટ �ા.~લ. 

• અરિવrદ િમ_સ �ાઇવટે ~લ. 

• થમ�tફશર સાય>�ટtફક, અમદાવાદ  

• �C ુક�સે�ટ �ા.~લ., �C ુtદ_હ& 

• ઇ.એચ.આઇ. ઇ�ટરનશેનલ, �C ુtદ_હ& 

• ચેતના, અમદાવાદ 

• આશરા સ:ંથાન  

• આશાtદપ ફાઉ�ડશન 

• ઇનરકા સ:ંથાન  

• ઉ�થાનસ:ંથાન 

• રમણ ક�સ_ટન 

• Nજુરાત :ટટ એઇ�સ કં9ોલ સોસાયટ&  

• િસમે�સ ગામેસા 

• BRTS અમદાવાદ 

• વેલ:પન ક�છ વગેર      
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વષ( ૨૦૧૯-૨૦ દરિમયાન હાથ ધરવામા ંઆવેલ મહ�વના 

�ોજ<°સ 

૧. ~લrક વક(ર �ોwકટ  
 

Nજુરાત એઇ�સ કં9ોલ સોસાયટ& fતગ(ત “~લrક વક(ર �ોwકટ” એ ૯ સ:ંથાઓ 

સાથ ે કાય(રત છે. wમા ં ટોટલ ૧૪ nજ_લા ઓમા ં કામગીર& કરવામા ં આવ ે છે. 

wમાનંા એક સ:ંથા તર&ક “મોડ” વડોદરા અન ે છોટાઉદJરુના એવા ૫૦-૫૦ 

ગામોમા ં કામ કર છે. «યા ં fતરાયલ િવ:તાર «યા ં Yધુી એચઆઇવી અને 

એઇ�સની Jરૂ hણકાર&ના અભાવ, તેમજ રોજગાર& માટ મtહનાઓ Yધુી બહાર 

જતા ંલોકો, 9ક �ાઈવર, �યા ંલોકોમા ંએચઆઇવી sુ ં�માણ વધાર જોવા મળે છે. 

તેમજ તેના રોકથામ માટ 

“મોડ” સ:ંથા  ારા Nજુરાત 

એઇ�સ કં9ોલ સોસાયટ&ને 

સાથ ે રહ& કામગીર& કરવામા ં

આવ ે છે. wમા ં સ:ંથા વતી 

NACO ની ગાઈડલાઇન �જુબ 

દરક લોકો ન ે hણકાર& 

આપવામા ં આવ ે છે તેમજ 

એચઆઇવી ¬& ટ:ટ કરવામા ંઆવ ેછે. N�ુત રોગોની hણકાર& આપવામા ંઆવે 

છે. તેમજ હ_થ ક6પ sુ ંઆયોજન કર& તેમની N�ુતરોગો સારવાર કરવામા ંઆવે 

છે. «યાર ગભંીર N�ુત રોગ જોવા મળે છે �યાર તેમણે સરકાર& દવાખાનામા ં
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ર�¬ર કરવામા ંઆવ ે છે. kુલ ૬૮૩૭જોખમી વત(ન ધરાવતા લોકોs ુ ં ર@:9શન 

કરવામા ંઆbCુ ં તમેજ ત ે લોકોન ે મળતી N�ુતરોગોની સારવાર તેમજ કો�ડોમ 

સિવ�સ આપવામા ંઆવી. kુલ ૨૩૪ લોકોન ેએઆરટ&ની દવા લેતા કયા(. 

 વડોદરા તથા છોટાઉદJરુ 

બનંે @_લાના પસદં કરલ kુલ 

100 ગામોમા ં કાય(¶મ અમ~લત 

છે. ગામોની પસદંગી ગામની 

વ:તી, જોખમી hતીય વત(ન 

ધરાવતા લોકોની સ§ંયા, 

એચ.આઈ.વી.નો ચપે લાગવાની 

શ�તા ધરાવતા લોકોની 

સ§ંયા,TB ના દદ·ઓની સ§ંયા, સગભા( મtહલાઓની સ§ંયા , એચ.આઈ.વી.સાથ ે

@વતા લોકોની સ§ંયા વગેરના આધાર કરવામા ંઆવી છે.  

 

૨.૧. િવહાન 'ો;fટ 

“િવહાન”એ સ:ંkૃતભાષાનો શ8દ છે, wનો અથ( થાય છે ઉગતા gયૂ�� ુ ં 'થમ 

/કરણ. એચ.આઈ.વી.ના સ¶ંમણ સાથ ે@વતા ભાઈ - બહનોને િવિવધ સેવાઓ 

થક&, bયm<તગત દખરખ અન ેસારસભંાળ વડસ�દુાયના લોકોમા ંઉhસ પાથરવા 

માટ Yયૂ(ના �થમ tકરણ સમાન કાય(¶મ એટલે “િવહાન કાય(¶મ”. 

“િવહાન” કાય(¶મsુ ં અમલીકરણ ભારતમા ં 2013થી કરવામા ં આbCુ.ં ભારતના 

તમામ રા«યોન ેઆ કાય(¶મ હઠળ આવર& લેવામા ંઆbયા છે. રા�9&ય ક^ાએ 

એચ.આઈ.વી./એઇ�સ એલાયસં તથાનેશનલ એઇ�સ કં9ોલ 

ઓગºનાઈઝેશન(NACO)  ારા આ કાય(¶મ અમ~લત છે. Nજુરાત રા«યમા ં આ 
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કાય(¶મ Nજુરાત :ટટ એઇ�સ કં9ોલ સોસાયટ& (GSACS) તથા Nજુરાત :ટટ 

નેટવક( ઓફ પીપલ લીવ�ગ િવથ એચ.આઈ.વી./એઇ�સ(GSNP+)  ારા અમ~લત 

કરવામા ં આવ ે છે. @_લા ક^ાએ આ કાય(¶મsુ ં સચંાલન િવિવધ :વયસંવેી 

સ:ંથાઓ અથવા @_લામાmં:થતDLN (tડ>:9<ટ લવેલ નટેવક()  ારા કરવામા ં

આવ ેછે. 

આ કાય(¶મ fતગ(ત @_લાની સરકાર& હો:પીટલ પર કાય(રત એ.આર.ટ&.સી. 

પરથી દવા લેતા તમામ લોકોs ુિંવહાન કાય(¶મ સાથે જોડાણ કરવામા ંઆવે છે. 

તથા કર એ�ડ સપોટ( સ�ેટર પર કાય(¶મ fતગ(તની સવેાઓ Jરુ& પાડવામા ં

આવ ેછે.દરક bયm<તsુ ંસ�માન તથા ગોપનીયતા જળવાઈ રહ તે બાબતની 

સJંણૂ( તકદાર&રાખી એચ.આઈ.વી સાથ ે @વતા લોકો માટ સાskુુળ 

વાતાવરણJ�ંુૂ પાડવામા ં આવ ે છે. સપોટ(  »પુ મીટ�ગ તથા bયm<તગત 

સ6પરામશ(  ારા 

હકારા�મક @વનશલૈી, kુ�ંુબ આયોજન, એ.આર.વી. દવાઓની િનયિમતતાsુ ં

મહ�વ, ઘરગ¦¼ુસંભંાળ, ગોપનીયતા, તકવાદ& ચેપથી બચાવ વગેર �દુાઓ પર 

િવગતવાર માtહતી આપી દરક bયm<તઓના @વનને Nણુવ�ાસભર બનાવવાના 

�ય�નો કરવામા ંઆવ ેછે. 

૧.સ6પરામશ( સેવાઓ 

૨. એલ.એફ.C.ુ / મીસ 9કબેક 

૩. સપોટ(  »પુ મીટ�ગ 

૪. સોિશયલ એ�ટાઈટલમે�ટ / સોિશયલ વ_ેફર :ક&મ સાથે જોડાણ 

૫. એચ.આઈ.વી.ન ેકારણે થતા ભેદભાવ સામે લડત 
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૨.૨. િવહાન 'ો;fટ – @મનગર 

સ:ંથા  ારા hમનગર @_લા ખાતે િવહાન �ોw<ટsુ ંસચંાલન )ુલાઈ – 2016  

(૩ વષ( 6 માસ)થી કરવામા ં આવી ર�ુ ં છે.w fતગ(ત kુલ2457bયm<તઓ 

“િવહાન” કાય(¶મ હઠળ ન�ધાયલે છે તથા કાય(¶મની િવિવધ સેવાઓનો લાભ 

મેળવી ર�ા છે. wમાનંાbયm<તઓની ન�ધણી સ:ંથા  ારા અમલીકરણ થયેથી 

કરવામા ંઆવી છે. સ6પરામશ(ના  

1969 સેશન વડ િવિવધ �¾ુાઓ પરમાગ(દશ(ન J�ંુૂ પાડવામા ં આbCુ ં છે. 

અધવ�ચેથી દવા છોડ& ¿કુલા kુલ 597 લોકોને ફર&થી એ.આર.ટ&. સ�ેટર પર 

પરત લાવીને તઓેની દવા ફર&થી શ�ુ કરાવવામા ંઆવી છે. કાય(¶મ fતગ(ત 

ન�ધાયલે bયm<તઓ પકૈ&ના 2343 

 

bયm<તઓન ેસોિશયલ એ�ટાઈટલમ�ેટ તથા સરકારZીની િવિવધ યોજનાઓ સાથ ે

જોડાણ કરવામા ંમદદ કરવામા ંઆવી છે. 

૧. ૩. િવહાન �ોw<ટ – અમદાવાદ 

સ:ંથા  ારા અમદાવાદ @_લા ખાતે િવહાન �ોw<ટsુ ંસચંાલન મ ે– 2018   (૨ 

વષ( ૩ મtહના)થી કરવામા ંઆbCુ ં છે.w fતગ(ત kુલ8685 bયm<તઓ “િવહાન” 

કાય(¶મ હઠળ ન�ધાયલે છે તથા કાય(¶મની િવિવધ સવેાઓનો લાભ મળેવી ર�ા 

છે. wમાનંા216 bયm<તઓની ન�ધણી સ:ંથા  ારા અમલીકરણ થયેથી કરવામા ં

આવી છે. સ6પરામશ(ના 531 સેશન વડ િવિવધ �¾ુાઓ પર માગ(દશ(ન J�ંુૂ 

પાડવામા ં આbCુ ં છે. અધવ�ચેથી દવા છોડ& ¿કુલા kુલ 1260 લોકોન ે ફર&થી 

એ.આર.ટ&. સે�ટર પર પરત લાવીન ેતઓેની દવા ફર&થી શ�ુ કરાવવામા ંઆવી 

છે. કાય(¶મ fતગ(ત ન�ધાયેલ bયm<તઓ પૈક&ના 843bયm<તઓન ે સોિશયલ 
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એ�ટાઈટલમ�ેટ તથા સરકારZીની િવિવધ યોજનાઓ સાથ ેજોડાણ કરવામા ંમદદ 

કરવામા ંઆવી છે. 

આ ઉપરાતં :થાિનક દાતાઓ સાથ ેમળ&ન ેકાય(¶મ fતગ(તના લાભાથÀઓ માટ 

વધારાની સેવાઓ , wમ ક તહવારોની ઉજવણી, શાળાએ જતા બાળકો માટ 

શૈ^~ણક ક&ટ તથા �C9ુ&શન ક&ટ ઉપલ8ધ કરાવવી,તથા મનોરંજન કાય(¶મોsુ ં

આયોજન વગેરમાટ કાય(¶મના કમ(ચાર&ઓ તથા સ:ંથા હમંેશા અ¥ેસરરહછે. 

 

૩. શી�કુ�� 

Nજુરાતલેબર વ_ેફર બોડ(  ારા િશ� ુ િવહાર અન ે ગણવેશ યોજના fતગ(ત 

Nજુરાત રા«યના િવિવધ @_લા તથા તાcકુા ક^ાએ િશ� ુ િવહાર ક��ો 

ચલાવવામા ંઆવે છે. 

આ યોજનાના �§ુય હdઓુ આ �જુબ છે : 

• «યાર Zમયોગી પિત/પ�ની રોજગાર& અથº hય �યાર તેઓના બાળકોની 

સાર/સભંાળ તથા તઓેને ગ6મત સાથ ેoાન , પૌ>�ટક આહાર મળ& રહ 

તથા બાળકોનો સવાÁગી િવકાસ થાય. 

• મો�ટસર& પ�િતથી Jવૂ( �ાથિમક િશ^ણ  

• Zમયોગીઓના3 થી6 વષ(ના બાળકોન ે�વશે. 

• િશ�િુવહારમા ં �વેશ મળેવનાર બાળકોન ે દર વષº બે જોડ& િવના �_ુયે 

ગણવશે, :લેટ, પેનસtહતનીઅ|યાસ ક&ટ. 

• બાળકોkુપોષણ �<ુત થાય ત ે માટ દર માસે બાળક દ&ઠ એક. ક&.¥ા. 

આયોડ&ન C<ુત મીÂું આપવામા ંઆવે છે. 
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• Zમયોગી ક��ો ખાત ે ચાલતા િશ� ુ િવહારમા ં અ|યાસ કરતા બાળકોને 

રાઈટ �ુ એ«Cકુશન એ<ટ હઠળ િવના �_ુયે નામાtંકત શાળાઓમા ં�વશે 

માટ �ય�ન. 

 

૨.૧શી�કુ�� – વાકંાનેર 

મોરબી @_લાના વાકંાનરે તાcકુા ખાતેના શી�કુ��s ુ ંસચંાલન )ુલાઈ – 2017 

(૨ વષ( 6માસ) થી કરવામા ંઆbCુ ં છે. િશ�કુ��ના વગ(ખડં માટ સરકારZીના 

વાકંાનરે ખાતનેા Zમયોગી ક_યાણક��પર જGયા ફાળવવામા ંઆવી છે. 

લેબર વે_ફર બોડ(ની અમદાવાદ 

ખાતેની વડ& કચેર&ના ં આદશ 

અsસુાર િશ� ુ િવહાર ક�� પર 

આવતા બાળકોના શાર&tરક તથા 

માનિસકિવકાસ થાય ત ે �જુબ 

મો�ટસર& પ�ધિતથી Jવૂ( �ાથિમક 

િશ^ણ આપવામા ં આવી ર�ુ ં છે. 

ઉપરાતં kુપોષણ �ુર કરવાના 

હdસુર દરક બાળકન ેસરકારZીની 

સકં~લત બાળ િવકાસ સેવા 

યોજનાની માગ(દિશ�કા અsસુાર િનયત મેs,ુ વજનઅન ેNણુવતા �જુબનો ના:તો 

આપવામા ંઆવે છે. 

ઉપરાતં િશ� ુ િવહાર ક�� સચંા~લકા તથા સહાિયકા બહનો  ારા શહરના 

દાતZીઓન ે બાળકો માટ િનયત ના:તા ઉપરાતંનો પૌ>�ટક ના:તો આપવા 



  વાિષ�ક અહવાલ- ૨૦૧૯-૨૦ 

Page | 19 

 

માટ�ો�સાtહત કરવામા ં આવે છે. દાતાZીઓ  ારા વખતો વખત ફળો, Yખુડ&, 

શીરો, ¤ુદં&ના લાડવા વગેર ના:તો આપવામા ંઆવે છે. 

શી�કુ�� પર જ�મા�ટમી તથા ઉ�રાયણ વગેર તહવારોની ઉજવણીકરવામા ં

આવી. w fતગ(ત દાતાZીઓ  ારા ના:તો તથા પતગં – દોર&s ુ ંદાન મળેવવામા ં

આbCુ ંહd ુ.ં  

�થમશૈ^~ણક સa એિ�લ – 18ના રોજ Jણૂ( કરવામા ંઆbCુ.ં નવા શૈ^~ણક સa 

2018– 19ના આરંભે �ાથિમક શાળામા ં�વેશ મેળવવા પાa 3બાળકો પકૈ&ના 1 

બાળકન ેસરકારZીના રાઈટ �ુ એ«Cકુશનિનયમ fતગ(ત ખાનગી શાળામા ં�વેશ 

અપાવવામા ંઆbયો હતો. 

માસ ડ&સ6ેબર – 201૯ fિતત kુલ 32 બાળકો શી�કુ�� fતગ(ત ન�ધણી પામેલ 

છે તથા ક��ની સેવાઓનો લાભ લઇ ર�ા છે. 

. 

 

૨.૨શી�કુ�� – hમનગર 

hમનગર ખાતનેા શી�કુ��sુ ં

સચંાલન ઓગ�ટ – 2018 (૨વષ( ) 

થી કરવામા ંઆવી ર�ુ ંછે. િશ�કુ��ના 

વગ(ખડં માટ સરકારZીનાશકંર ટકર& 

ખાતેના Zમયોગી ક_યાણક��પર 

જGયા ફાળવવામા ંઆવી છે. 

લેબર વે_ફર બોડ(ની અમદાવાદ 

ખાતેની વડ& કચરે&ના ંઆદશઅsસુાર 
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િશ�કુ�� પર આવતા બાળકોના શાર&tરક તથા માનિસકિવકાસ થાય તે �જુબ 

મો�ટસર& પ�ધિતથી Jવૂ( �ાથિમક િશ^ણ આપવામા ં આવી ર�ુ ં છે. ઉપરાતં 

kુપોષણ �ુર કરવાના હdસુર દરક બાળકને સરકારZીની સકં~લત બાળ િવકાસ 

સેવા યોજનાની માગ(દિશ�કા અsસુાર િનયત મેs,ુ વજનઅને Nણુવતા �જુબનો 

ના:તો આપવામા ંઆવે છે. 

ઉપરાતં િશ� ુ િવહાર ક�� સચંા~લકા તથા સહાિયકા બહનો  ારા શહરના 

દાતZીઓ તથા રાજક&ય આગેવાનોન ે બાળકો માટ િનયત ના:તા ઉપરાતંનો 

પૌ>�ટક ના:તો આપવા માટ �ો�સાtહત કરવામા ંઆવે છે. 

શી�કુ�� પર જ�મા�ટમી તથા નવરાaી વગેર તહવારોની ઉજવણીકરવામા ં

આવી.આ શી�કુ��sુ ં �થમશૈ^~ણક સa એિ�લ – 19ના રોજ Jણૂ( કરવામા ં

આbCુ.ં 

 

૬. �ોw<ટ વpમ 

‘વC’ એ ફfત વ�1 ુનથી, પણ તેનાથી અનેક ગjુ ંિવશેષ છે.  વC એ માનવીની 

ગર"મા�ુ ંર3ક છે, વC એ �વ�થતા અને �વા�6ય બkે સાથે જોડાયેલ બાબત છે, 

તથા એક પ/રધાનની સાથે સાથે સિંવધાનમા ંસમાિવlઠ માનિવય અિધકાર પણ 

છે...  

રોટ&, કપડા અન ે મકાન – એ માનવમાaની �ાથિમક જ�ર&યાત છે, wમાનો 

અમારો સકં_પ છે દરક માટ વp.   પોતાની આિથ�ક પtરm:થિતના લીધે Jરૂતા 

કપડા પણ ન પહર& શક તેવા ભાઇ-બહનો ક બાળકોના fગ ઉપર fગર�ુ ં

એટલે ક વp પહ�ચાડવા એ આ કાય(¶મનો સકં_પ છે. 



 

આ કાય(¶મ h�Cઆુર& – 2

કાય(^ેa અમદાવાદશહર Jરુd ુ ં છે wન ે ન@કના ભિવ�યમા ં સમ¥ Nજુરાત 

રા«યમા ંિવ:તારવાsુ ંઆયોજન છે

સ:ંથાના કમ(ચાર&ઓ  ારાતથા 

સ:ંથા સાથ ે જોડાયેલા 

:વયસંવેકો  ારા 

દાતાZીઓ ારા દાનમા ં

આપવામા ં આવલેા કપડા

મેળવી તેને શહરના િવિવધ 

િવ:તારોમા ં જ�ર&યાતમદં

લોકો Yધુી િવના �_ુય ે

પહોચાડવામા ં આવ ે છે

ડ&સે6બર fિતતfદા@ત 250

દાન મળેવવામા ં આbCુ ં છે w

અમદાવાદના િવિવધ િવ:તારોમાં

 

૭. ^મતા વધ(ન 

Cિુનસેફ, સરકાર& સ:ંથાઓ, એકમો અને િવભાગો તથા િવિવધ :વયસંવેી સ:ંથાઓ 

અન ે કોપ�રટ એકમો સાથે મળ&ન ે સા�દુાિયક :તર પર બદલાવ લાવવા હd ુ

િવિવધ તાલીમ કાય(¶મ એ સ:ંથાની િનયિમત ચાલતી �lિૃ�ઓનો tહ:સો છે

કાય(¶મ સ:ંથાને સા�દુાિયક હકારા�મક બદલાવન ે�tેરત કરવાના િવઝન તરફ 

દોરવામા ં મદદ�પ બન ે છે

 વાિષ�ક અહવાલ

2018 (3 વષ()થી અમ~લત છે. હાલ આ કાય(¶મ

શહર Jરુd ુ ં છે wન ે ન@કના ભિવ�યમા ં સમ¥ Nજુરાત 

રા«યમા ંિવ:તારવાsુ ંઆયોજન છે. 

કમ(ચાર&ઓ  ારાતથા 

સ:ંથા સાથ ે જોડાયેલા 

:વયસેંવકો  ારા 

દાનમા ં

આપવામા ં આવલેા કપડા 

િવિવધ 

મદં 

લોકો Yધુી િવના �_ુય ે

પહોચાડવામા ં આવ ે છે. 

250 wટલા દાતાZીઓ તરફથી 5000 wટલા

દાન મળેવવામા ં આbCુ ં છે wsુ ં સ:ંથા સાથે જોડાયેલા :વયસંેવકો  ારા 

િવિવધ િવ:તારોમા ંિવતરણ કરવામા ંઆbCુ ંછે. 

એકમો અને િવભાગો તથા િવિવધ :વયસંવેી સ:ંથાઓ 

અન ે કોપ�રટ એકમો સાથે મળ&ને સા�દુાિયક :તર પર બદલાવ લાવવા હd ુ

િવિવધ તાલીમ કાય(¶મ એ સ:ંથાની િનયિમત ચાલતી �lિૃ�ઓનો tહ:સો છે

કાય(¶મ સ:ંથાન ેસા�દુાિયક હકારા�મક બદલાવન ે�tેરત કરવાના િવઝન તરફ 

દોરવામા ં મદદ�પ બન ે છે. વષ( ૨૦૧૯-૨૦ દરિમયાન પણ આવા િવિવધ 
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આ કાય(¶મ sુ ં

શહર Jરુd ુ ં છે wન ે ન@કના ભિવ�યમા ં સમ¥ Nજુરાત 

wટલા વpોsુ ં

જોડાયેલા :વયસંેવકો  ારા 

એકમો અને િવભાગો તથા િવિવધ :વયસેંવી સ:ંથાઓ 

અન ે કોપ�રટ એકમો સાથે મળ&ન ે સા�દુાિયક :તર પર બદલાવ લાવવા હd ુ

િવિવધ તાલીમ કાય(¶મ એ સ:ંથાની િનયિમત ચાલતી �lિૃ�ઓનો tહ:સો છે. આ 

કાય(¶મ સ:ંથાને સા�દુાિયક હકારા�મક બદલાવન ે�tેરત કરવાના િવઝન તરફ 

દરિમયાન પણ આવા િવિવધ 
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તાલીમ કાય(¶મોમા ં સ:ંથા  ારા પોતાની પાસે રહલ િનJણૂતા  ારા યોગદાન 

આપવામા ંઆbCુ,ં wમા ં�§ુય�વ ેનીચે �માણે તાલીમો આપવામા ંઆવી:  

• Cિુનસેફ સહાિયત Nજુરાત રા«યના દરક @_લાના આઈ.સી.ડ&.એસ. 

િવભાગના આઈ.ઈ.સી. નોડલ ઓtફસરની સામાnજક અને bયવહાર 

પtરવત(ન સચંાર (SBCC) સબંિંધત તાલીમો. 

• Cિુનસેફ સહાિયત િવિવધ �ોw<ટના :ટાફની તાલીમો - nજ_લો નમ(દા, 

પચંમહાલ / ગોધરા, દાહોદ, સાબરકાઠંા વગેર  

• BRTSઅમદાવાદ 

 

૮. �ોwકટ સ�Ãૃ� SHGs 

     િસમ�ેસ ગામસેા એ પવન ચક& પર કામ કરતી નામાtંકત કંપની છે અને 

wઓ પાટણ nજ_લા ના આ)ુબા)ુના તાcકુા તમેજ ¥ા6ય િવ:તારમા ંકામ કર છે. 

wsુ ં�§ુય કામ ¥ા6ય િવ:તારમા ંપવન ચક& લગાવી તમેાથી વીજળ& પેદા કર& 

તેનો સ¥ંહ કરવાsુ ંછે. 

     :વના સથવાર :વ સહાય )ુથ માટની કામ~ગtર હાથ ધરવામા ંઆવી છે. 

wમા ંપાટણ તાcકુાના એવા િવ:તારો wમા ંપછાત અને fતરાયલ ગામો સાથ ે

રહ& બહનોના િવકાસ માટના કામો હાથ ધરવામા ં આbયા છે. બહનોની બચત 

અન ે સામાnજક અન ે આિથ�ક િવકાસ થાય ત ે હd ુ થી કંપનીન ે સાથ ે રાખી આ 

િવ:તારમા ંકામો કરવામા ંઆવ ેછે.  
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૮. ટકનોલો@ અન ેસોિશયલ િમડ&યા  ારા સામાnજક બદલાવને �ેરણા 

આજનો Cગુ ટકનોલો@ આધાtરત છે અન ેમાa Cવુા જ નtહr પરંd ુબાળકોથી 

લઇને l�ૃો Yધુી સોિશયલ મીtડયા અને ટકનોલો@થી �ભાિવત થયા છે. આ 

બાબતsુ ંમહ�વ સમ@ન ેસ:ંથા ટકનોલો@નો ઉપયોગ સામાnજક બદલાવ. 

 

સ�ંથાની વેબસાઇટ – 

nાનનો Cોત 

સામાnજક બદલાવન ે �tેરત કરવા માટ સ:ંથા દરક તક 

અન ે અવસર ઝડપવા ઇ�છે છે. આથી, સ:ંથા પોતાની 

વેબસાઇટ  ારા સ:ંથાની �lિૃ�ઓથી સ�દુાય તથા 

:ટકહો_ડરોન ેઅવગત કરાવવા ઉપરાતં િશ^ણના મા�યમ 

તર&ક પણ કર છે. સ:ંથા  ારા તમેની વબેસાઇટના 8લોગ 

િવક_પમા ં સમયાતંર િવિવધ તકનીક& અન ે �h hNિૃ� 

જોગ માtહતી �કુવામા ં આવે છે wના થક& સામાnજક 

બદલાવન ેવગે મળે છે. 
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સોિશયલ િમ/ડયા સ:ંથાની સમિપ�ત ટ&મ  ારા સોિશયલ િમtડયાનો સતત 

ઉપયોગ કર& અને Cવુાઓ Yધુી સામાnજક �રેણા અન ે

બદલાવના સદંશ પહ�ચાડવામા ંઆવ ે છે. સ:ંથા પોતાના 

ઓtફિસયલ ફસ¤કુ, �્િવટર પેજ,તથા CટુÈબુ wવા 

મા�યમોનો ઉપયોગ કર&ને તેમા ં સમાજ ઉપયોગી સદંશા 

સતત આપતી રહ છે. 
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